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Главный инженер

36 лет (05.02.1989)

Кострома

Уровень образования: Высшее

Период выхода: Сразу

Альтернативные предложения: Рассматривает предложения в
промышленных и девелоперских компаниях, заинтересован в проектах с
масштабом (строительство, производственные кластеры,
реконструкция)

Оценка рекрутера

Даниил Т.

Кандидат — зрелый и высококвалифицированный инженер с
обширным опытом в эксплуатации, строительстве, реконструкции

и техническом управлении. Отлично сочетает операционную
дисциплину с проектным мышлением. Демонстрирует
стабильность, лидерские качества и ориентацию на
экономический эффект. Прекрасно подходит для работы в

холдингах, производстве, девелопменте и крупных
инфраструктурных проектах.

Рекомендуется:

• На позиции Главного инженера, Технического директора,
Руководителя проектов

• В компании с широким техническим стеком: от инженерных

систем до запуска точек и инфраструктур

• Как кандидат с высоким уровнем ответственности,
самостоятельности и лидерства

Риски:

• Возможно потребуется адаптация в высокобюрократичной
корпоративной среде

• Может быть излишне ориентирован на самостоятельную
реализацию — важно чёткое распределение зон ответственности

Итог: Рекомендуется к найму. Надёжный инженер с системным
подходом и опытом масштабной реализации проектов в

ограниченных условиях.

Прочие навыки:

ТОиР AutoCAD Многозадачность

Составление смет 1С: Документооборот

Оперативное управление

ERP-системы на базе 1С

Бережливое производство

Материальная отвественность

Разработка проектной документации

История кандидата
Общий опыт работы: 18 лет 14 месяцев

И ещё 1 место работы

6 лет
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Опыт работы: 18 лет 14 месяцев

2 года 6 месяцев
Orby, компания

Главный инженер

Orby – аккредитованная IT компания. Разрабатывает и
поддерживает собственное ПО, производит технологичную
детскую одежду. Списочная численность

сотрудников более 400 человек, размещенных на 12,5 тыс кв. м.

Обязанности:

Эксплуатация

1. Безаварийная эксплуатация, бесперебойное обеспечение
жизнедеятельности инженерных систем. В 2023 осуществлена

реконструкция: аргументирована критичность обновления
коммуникаций и систем безопасности, проведена оценка
капиталовложений, организован выбор подрядчиков,
согласован бюджет, осуществлен контроль работ на всех этапах.

2. Предупреждение аварийных ситуаций

3. Эффективное использование энергоресурсов, разработка и
организация проведения мероприятий для их экономии. По
итогу каждого года экономия бюджета составляла более 5% от

плана.

4. Ответственность за бесперебойную и безопасную работу
котельной, электросетей, опасных производственных объектов
(котельная, компрессорный участок, промышленный лифт).

Безопасность и забота о сотрудниках

5. Контроль за соблюдением правил и норм по охране труда,
технике безопасности, производственной санитарии и
пожарной безопасности, требований природоохранных,
санитарных органов, а также органов, осуществляющих

технический надзор.

6. Обеспечение комфортных и безопасных условий труда
сотрудникам компании. В течение двух месяцев обеспечил
размещение +50 рабочих мест.

7. Обеспечение соответствия условий труда и безопасности
законодательным нормам и актам.

Производство

8. Организация правильной эксплуатации производственного
оборудования, составление графиков ППР и контроль их
исполнения.

9. Участвовал и успешно завершил проект в рамках программы
«Бережливое производство».

10. Провел анализ складских и производственных помещений,
что позволило получить дополнительный доход от реализации
излишков и неликвидов.

Управление имуществом

11. Управление процессом аренды недвижимого имущества

компании. Инициировал сдачу в аренду неиспользуемых
площадей, что дало увеличение притока средств на 30%.

12. Обеспечение развития сети офлайн точек продаж.
Реализовал более 15 проектов по открытию торговых
павильонов в крупных ТЦ России и Казахстана.

Руководство

13. Стратегическое планирование. Ежегодная актуализация
проектов, расстановка приоритетов задач. Соблюдение бюджета
без потери количественных и качественных показателей.
Реализовал 5 крупных проектов на общую сумму 10 млн руб в
условиях дефицита бюджета.

14. Организация и контроль работы службы безопасности. В
прямом подчинении более 20 сотрудников.

15. Ведение документооборота: показания по потребленным
ресурсам, акты выполненных работ, счета, договоры, акты-
сверок. 1C:ERP, excel таблицы.

16. Наставничество для организации бесперебойной работы во
время моего отпуска.

Достижения:

• Реконструкция систем
безопасности, инженерных
коммуникаций

• Экономия энергоресурсов
более 5% от плана ежегодно

• Запуск 15+ торговых павильонов
в РФ и Казахстане

• Реализация 5 крупных проектов
на 10 млн руб в условиях
бюджетного дефицита

• Оптимизация склада и
реализация неликвидов

• Успешное наставничество и
выстраивание системы подмен в
отпуске

Причина увольнения:

не озвучил
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17. Декомпозирование задач для подчиненных в системе
Битрикс-24.

Работа с контрагентами

18. Подбор и заключение договоров с подрядчиками на
проведение ремонтных работ в случае невозможности
провести его силами Компании.

19. Организация торгов. Выполнение претензионной работы с
подрядчиками и обслуживающими организациями.
Обеспечение качественного выполнения регламентных работ
обслуживающими организациями.

4 года 7 месяцев

12.2022 - 06.2018

Русский Хлеб

Главный инженер
г. Кострома

-определение и реализация технической политики и
направления технического развития предприятия;

-повышение эффективности производства и

производительности труда, сокращение издержек,
рациональное использование производственных ресурсов;

-разработка и внедрение проектов технического
перевооружения;

-организация безопасной эксплуатации техники, оборудования,
а также опасных производственных объектов;

-организация и контроль проведения ремонта техники и
оборудования;

-организация обучения персонала инженерной службы;

ведение отчетности в автоматизированных системах

- разработка мероприятий по эффективному использованию
энергоресурсов

Достижения:

• Внедрение проектов
технического перевооружения

• Снижение издержек,
повышение производительности

• Ведение отчётности в

автоматизированных системах

• Реализация мероприятий по
эффективному использованию
энергоресурсов

Причина увольнения:

Переход в IT-холдинг с более
комплексными задачами (Orby)

1 год 2 месяца

06.2018 - 04.2017

ООО Монтажэлектропроект

Заместитель главного инженера
г. Кострома

- Организация, контроль работы строительно монтажных бригад

- Решение конфликтных ситуаций с заказчиками

- Работа с поставщиками материалов

Достижения:

• Эффективное управление СМР-
бригадами

• Разрешение конфликтных
ситуаций с заказчиками

• Надёжные поставки и
взаимодействие с подрядчиками

Причина увольнения:

Рост до позиции главного
инженера в производственной
компании

6 лет

04.2017 - 04.2011

Монтажэлектропроект

Инженер ПТО
г. Кострома

- Разработка, согласование и утверждение технического
задания с Заказчиком.

- Проведение инженерных изысканий

- Работа в программе ГрандСмета, защита и согласование с
заказчиком смет

- Разработка и согласование проектной документации в

ростехнадзоре, администрации и организациях,
эксплуатирующих инженерные сети, авторский надзор.

- Участие в торгах на электронных площадках

8 месяцев

02.2012 - 06.2011

Монтажэлектропроект

Мастер-прораб
г. Кострома

-Организация работы бригады

- Эксплуатационные и аварийные работы в электроустановках

- Осуществление технического надзора и строительного
контроля, обеспечение ввода объектов в эксплуатацию
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4 года 4 месяца

10.2011 - 06.2007

Монтажэлектропроект

электромонтер
г. Кострома

Выполнение электромонтажных и пуско-наладочных работ на
ВЛ(ВЛИ)/КЛ 0,4-10 кВ.
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Хобби

Нет

Образование

2017 Московский государственный университет геодезии и картографии (МИИГАиК), Москва

Геодезический

Прикладная геодезия

2011 Костромской государственный технологический университет, Кострома

Технологический

Повышение квалификации, курсы

2012 Аттестат №0198

СРО "Союз Проектировщиков Верхней Волги"

2012 Аттестат №0146

СРО "Союз Проектировщиков Верхней Волги"

2012 Удостоверение о повышении квалификации

ФГБОУ ВПО Костромская ГСХА

2012 Удостоверение о повышении квалификации

ФГБОУ ВПО Костромская ГСХА

Знание языков

Русский — Родной

Управление ТС

Категория ВУ — B, BE

Наличие ТС — Да
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